ДОГОВОР 

о предоставлении платных образовательных услуг 

Санкт-Петербург 




 14  сентября  2015  года
Негосударственное образовательное учреждение «Школа Народного Искусства императрицы Александры Федоровны», именуемое в дальнейшем «Школа», в лице директора Пономаревой Натальи Ивановны, действующей на основании Устава Школы, с одной стороны и __________ _________________________________________________________________________________________________, являющийся (являющаяся) родителем (законным представителем) обучающегося _______________________________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Представитель» с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Цели и предмет Договора

Школа оказывает образовательные услуги через систему преемственных программ начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного образования согласно государственным образовательным стандартам Российской Федерации и Уставу Школы и обеспечивает создание воспитательной среды согласно Уставу Школы.

Представитель осуществляет оплату учебно-воспитательного процесса. Размер, порядок и сроки оплаты регулируются настоящим Договором.
2. Права и обязанности сторон

2.1. Школа обязана:

2.1.1. Определять класс согласно возраста, зрелости ребенка, состояния его здоровья и желания родителей на основе нормативных актов Российской Федерации, Устава Школы и локальных нормативных актов Школы.


2.1.2. Создавать максимально благоприятные условия для духовного, умственного, нравственного, эмоционального и физического развития обучающегося.


2.1.3.Обеспечивать качество образования не уступающее государственным образовательным стандартам Российской Федерации для общеобразовательных учебных заведений и соответствующее по образовательному и духовно-нравственному содержанию Уставу Школы и ее учебным программам.


2.1.4. Обеспечивать проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм согласно СанПиН 2.4.1.2660-10, режим и качество питания учащихся.


2.1.5. Обеспечивать учащихся одноразовым горячим питанием.


2.1.6. Обеспечивать учащихся учебниками, учебными материалами и формой установленного образца за счет Представителя.

2.1.7. Выдавать по итогам триместров и года Представителю ведомость успеваемости обучающегося.

2.1.8. Проводить не реже одного раза в триместр родительские собрания по классам.

2.1.9. Проводить итоговую аттестацию учащихся за курс основной и средней (полной) общей школы и выдавать аттестат государственного образца или справку о прослушанном учебном курсе.
                            2.1.10. Познакомить Представителя с аккредитацией, лицензией, правилами внутреннего порядка и 
                             поведения.                                
                             2.1.11. Нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка в учебное время;

                             2.1.12. Сохранять место за учащимися Школы в случае болезни.

                           2.1.13. При уходе учащегося из школы выдать документы об обучении.

2.2. Представитель обязан:


2.2.1. Сотрудничать с педагогическим коллективом и администрацией Школы для координации образовательного и воспитательного воздействия на обучающегося (обязательное посещение родительских собраний, контроль за подготовкой домашних заданий, посещение Школы по вызову Администрации в течении 3 дней, выполнение рекомендаций Школы о посещении  обучающимся дополнительных занятий).


2.2.2. Оказывать содействие ребенку в получении предоставляемых Школой образовательных услуг.


2.2.3. Обеспечивать единство духовно-нравственной среды в Школе и дома.


2.2.4. Своевременно вносить плату за обучение, дополнительные образовательные и воспитательные услуги, за форму и учебники, а также иные платежи согласно настоящему Договору и иным договорам со Школой.


2.2.5. В случае порчи и/или утери обучающимся оборудования, и/или имущества и/или учебных пособий принадлежащих Школе, оплатить ремонт или возместить ущерб по согласованию с Администрацией Школы в течение 10 рабочих дней.


2.2.6. Учебники и учебные книги, приобретенные для занятий по основным и дополнительным предметам, по окончании использования или по окончании обучения в Школе сдать в библиотеку для пополнения библиотечного фонда.

2.2.7. Обеспечить своевременную явку учащегося на занятия опрятным, аккуратно одетым в                                                         школьную форму и  скромно причесанным.

2.2.8. Извещать о болезни учащегося и других причинах отсутствия в Школе.

2.3. Школа имеет право:

2.3.1. Отчислить учащегося за нарушение Правил внутреннего распорядка Школы и/или за несоответствие духовно-нравственным традициям Школы по решению Педсовета Школы с любого дня в течение учебного года. При этом оплата за текущий месяц не возвращается.

2.3.2. Отчислить учащегося в случае невыполнения платежных обязательств согласно настоящему Договору.

2.3.3. Не допускать учащегося до учебных занятий при просрочке очередного ежемесячного платежа более чем на 10 дней.


2.3.4. Устанавливать режим работы школы (сроки каникул, расписание занятий и т.д.);

2.3.5. Поощрять обучающегося или применять меры взыскания.

2.4. Представитель имеет право:

2.4.1. Знакомиться с ходом и результатами учебно-воспитательного процесса, успехами обучающегося и качеством образования (через открытые уроки, занятия, праздники, классные собрания, индивидуальные беседы с преподавателями и классными руководителями по согласованию с Администрацией Школы), не вмешиваясь в процесс обучения.

2.4.2. Защищать права и интересы ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации, международными правовыми актами и признанными в Школе духовно-нравственными традициями.

2.4.3. Вносить благотворительные взносы на расчетный счет (в кассу) Школы.

2.4.4. Участвовать в работе Родительского Совета Школы и класса.
3. Оплата образовательно-воспитательных услуг.

3.1. Стоимость предоставления основных образовательно-воспитательных услуг в 2015/2016 году составляет _________ рублей. Данная сумма включает в себя оплату образовательных услуг в соответствии с Учебным планом Школы, одноразовое горячее питание. Все дополнительные услуги, в т.ч. обязательные, оплачиваются отдельно. 
3.2. Оплата за обучение вносится в течение 9 учебных месяцев, если иное не оговорено особым приложением к настоящему Договору. Таким образом, ежемесячный платеж с сентября по май составляет ________ рублей.

3.3. Оплата вносится ежемесячно, не позднее 1 числа месяца, за который производится оплата, если иное не оговорено особым приложением к настоящему договору. Оплата за сентябрь вносится до 1 октября, за октябрь – до 15 октября.

3.4. Представитель, желающий заключить договор на условиях, отличных от изложенных в пп. 3.2 и 3.3 по срокам оплаты, до подписания настоящего Договора должен обратиться в Администрацию Школы. Оплата обучения вперед не требует дополнительного согласования и принимается по желанию Представителя.

3.5. Оплата производится наличными в кассу Школы. При желании произвести оплату по безналичному расчету, представитель должен согласовать такую форму оплаты с Администрацией Школы (с бухгалтером).

3.6. В случае несвоевременной оплаты, начиная с 5-ого дня просрочки, на всю сумму задолженности начисляется пеня в размере 0,5 % за каждый день просрочки. Пеня может начисляться автоматически, без дополнительного уведомления.

3.7. Суммы задолженности и пени взимаются из первого же платежа Представителя независимо от его целевого назначения.

3.8. Изменение порядка оплаты задолженности и пени производится только на основании письменного заявления Представителя, согласованного с Администрацией, и только в отношении сумм, подлежащих начислению после согласования. 

3.9. В случае отсутствия обучающегося на занятиях по болезни более 10 дней производится перерасчет оплаты и уменьшение ее на сумму платы за питание на период отсутствия. Данный перерасчет производится на основе официальной медицинской справки.

3.10. В случае отсутствия обучающегося на занятиях более 10 дней по другим уважительным причинам, перерасчет, аналогичный указанному в п. 3.8., производится только на основе письменного заявления Представителя, согласованного с Администрацией Школы.

3.11. В случае возникновения объективных внешних причин, Школа оставляет за собой право изменить в течение года сумму оплаты обучения. Данное решение, а также сумма изменения оплаты, согласовывается с Родительским Советом Школы и доводится до сведения Представителя за месяц до повышения.

3.12. В случае несогласия Представителя с изменением суммы оплаты настоящий Договор считается расторгнутым со всеми последствиями, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

4. Особые условия.

4.1. Права и обязанности сторон, неурегулированные настоящим Договором, а также споры между участниками Договора, регламентируются и разрешаются согласно действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Школы.


4.2. Настоящий Договор действует с момента подписания и до 01 сентября 2016 года.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится у Представителя, а другой – в Школе.

4.4. При расторжении договора возврат за обучение не производится

4.5. Вступительный взнос при расторжении договора не возвращается.

4.6. Договор может быть пролонгирован

Подписи сторон

НОУ «Школа Народного Искусства императрицы Александры Федоровны»

190121, Россия, Санкт – Петербург, ул. Витебская д.6 телефон/факс 714-09-38

Лицензия № 860 от 07 июня 2012 г.

Свидетельство о государственной аккредитации 

№583 от 07 марта 2014г. 

ИНН 7803057832, Р/с 40702810400040000605, БИК 044030890, КПП 782501001
К/с 30101810800000000890 в Санкт-Петербургском Филиале АКБ «Кредит – Москва», ОКТМО 4091000
Директор Школы _______________ Н.И.Пономарева 

Представитель обучающегося

ФИО__________________________________________________________________________

Паспорт________№______________________
Выд. (когда и кем) _________________ _______________________________________

Адрес регистрации ________________ ______________________________________________________________________________
Телефон________________________________
Подпись_____________________

