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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий  Устав  регулирует деятельность Частного общеобразовательного учреждения «Школа Народного Искусства Императрицы Александры Федоровны»,  именуемого в дальнейшем Школа, созданного в соответствии с Решением учредителя от 18 февраля 1994 года под наименованием Негосударственное образовательное учреждение «Школа Народного Искусства» и зарегистрированного Распоряжением Главы Администрации Дзержинского района Мэрии Санкт-Петербурга № 1307р от 04 февраля 1994 года, для осуществления общеобразовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, с углубленным изучением народного искусства, как духовной основы миропонимания народа, традиционной культуры и ремесел, а также для образовательной деятельности по реализации:

-образовательной программы дошкольного образования;

-дополнительных общеобразовательных программ;

-программ профессионального обучения;

-присмотр и уход за детьми.

1.2. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными законодательными  актами  и настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование школы: Частное общеобразовательное учреждение «Школа Народного Искусства Императрицы Александры Федоровны».

Сокращенное наименование школы: ЧОУ «Школа Народного Искусства Императрицы Александры Федоровны».

1.4. Юридический адрес Школы: Россия, 191028, г. Санкт-Петербург, улица Фурштатская, дом 19, пом. 35-Н.

1.5. Место нахождения и почтовый адрес Школы: Россия, 190121,                             г. Санкт-Петербург, улица Витебская, дом 6-8
1.6. Организационно-правовая  форма  Школы  - учреждение.

1.7. Единственным Учредителем (собственником имущества)  Школы является:

 Фонд возрождения традиционной культуры (памяти княгини М.К. Тенишевой).
Далее по тексту именуется – «Учредитель».

1.8. Школа является юридическим лицом,  обладает обособленным имуществом в оперативном управлении, имеет самостоятельный баланс, банковские счета, вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.9. Школа имеет печать с полным наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.

1.10. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.11. Школа может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных организациях.

1.12. Школа создана без ограничения срока деятельности и приобрела права юридического лица с момента государственной регистрации.

Школа реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной  лицензирующим органом.
Права Школы на выдачу выпускникам документа об образовании  государственного образца возникают с момента государственной аккредитации.
Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии  с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением  имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению.

Школа отвечает  по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель соответствующего имущества.

Государство и его органы и организации не отвечают по обязательствам Школы, равно как и Школа не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций.
Школа не отвечает по обязательствам своего Учредителя, Учредитель Школы отвечает по его обязательствам в порядке установленном действующим законодательством.
1.13. Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские, международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. Она имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов.
1.14. Школа  для  выполнения  своих уставных целей может создавать филиалы и открывать представительства в установленном законодательством порядке.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
2.1. Частное общеобразовательное учреждение «Школа Народного Искусства Императрицы Александры Федоровны» создано с целью осуществления образовательной деятельности по  реализации общеобразовательных программ в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Устава.

2.2. Содержание общего образования определяется программами, которые разрабатываются, принимаются и реализуются Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

2.3. Школа осуществляет образовательную деятельность по реализации:

2.4.1. Основных общеобразовательных программ:
- начального общего образования (уровень, направленность – общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам образовательных областей «Технология» и «Искусство») нормативный срок освоения 4 года, 1-4 классы);

- основного общего образования (уровень, направленность – общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам образовательных областей «Технология» и «Искусство») (нормативный срок освоения 5 лет, 5-9 классы);

- среднего общего образования  (уровень, направленность – общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предмет ам образовательных областей «Технология» и «Искусство») (нормативный срок освоения 2 года, 10-11 классы).
При реализации образовательной программы среднего общего образования могут действовать специализированные профессионально – направленные классы с углубленным изучением предметов гуманитарного и эстетического циклов, педагогики и традиционных  ремесел, социально-экономических наук. Школа реализует общеобразовательные программы и программы углубленного изучения отдельных предметов.
Школа вправе осуществлять образовательную деятельность по реализации:

-образовательной программы дошкольного образования;

-дополнительных общеобразовательных программ;

-программ профессионального обучения;
-присмотр и уход за детьми.

2.4.2.Дополнительных общеобразовательных программ.

-дополнительные общеразвивающие программы для детей и для взрослых
по направлениям: 

-программа единой многоступенчатой развивающей системы для детей от 4-х до 15 лет.

-в Школе могут быть организованы развивающие группы кратковременного пребывания; 
-организация образовательного процесса по программам дополнительного музыкального – хоровая студия (сроком 7 лет)  и художественно-эстетического – художественная студия (сроком 4 года) образования детей;

-программа старших профессионально-направленных классов (с 9 по 11 классы) с изучением предметов народного искусства:
· изучение и овладения народным искусством;
· обучение русским традиционным женским и мужским ремеслам;
· обучение обучающихся художественно-ремесленному искусству;
· обучение обучающихся музыкально-песенному искусству;
· обмен опытом с аналогичными школами, существующими в различных регионах страны;
· создание учебно-производственной артели «Русский пряник».

Первичная военная и медицинская подготовка в старших классах.
Образовательные программы дошкольного образования (2 года), начального общего (4 года), основного общего (5 лет), среднего общего (2 года) образования и программы дополнительного образования для детей школьного возраста (до 10 лет) являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. Школа предоставляет учащимся уровень образования, необходимый для последующего освоения профессиональных образовательных программ.


Школа реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Школе лицензирующим органом.

Школа вправе осуществлять при наличии необходимых условий обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе образовательных программ, адаптированных для обучения указанных обучающихся.

Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, обучение по индивидуальному учебному плану (в том числе ускоренное обучение) в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
На всех уровнях осуществляется программа религиозного православного образования и воспитания.
2.5.Для достижения своих уставных целей и реализации образовательных программ Школа осуществляет следующую деятельность, соответствующую своим целям:

- организация и осуществление образовательного процесса по программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
· организация и осуществление дополнительного образования детей по программам религиозно-нравственной и художественно-ремесленной направленности;

· педагогическое просвещение учителей и родителей;
· создание современной материально-технической базы для осуществления образовательной деятельности учреждения;
· создание эффективной модели школьного самоуправления;
· организация для обучающихся школы педагогической практики;
· предоставляет платные образовательные услуги в формах чтений, семинаров, создание детских и юношеских студий;
· создает музыкальные и художественные школы, классы;
· создает и развивает библиотеку, музей;
· разрабатывает учебные и педагогические программы, методические пособия, концепции, учебники;
· осуществляет знакомство и налаживает общение  с центрами народных промыслов по всей стране;
· осуществляет научно-практическую деятельность по разработке системы начального общего, основного общего и среднего общего образования на основе традиционной русской культуры и народных ремесел, по созданию новых учебных программ, курсов, учебно-методических пособий для обучающихся, педагогов и родителей;
· устанавливает связи с зарубежными специалистами, образовательными учреждениями и другими организациями, проводит обмен обучающимися и педагогами, проводит международные научно-практические конференции;
· осуществляет издательскую деятельность по основной тематике Школы;
· углубленное изучение ряда гуманитарных, точных, технических и иных дисциплин;

· организация преподавания в Школе наряду с основной общеобразовательной программой специальных вероучительных предметов в соответствии с принципами государственной политики в сфере образования и требованиями к содержанию образования;

· Для  осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию, Школа должна получить лицензию в установленном законом порядке.
2.6. Школа осуществляет предпринимательскую деятельность соответствующую целям Школы в следующих формах: изготовление и реализация художественных изделий с последующей их реализацией, открытие кустарных магазинов, музеев прикладного искусства старинных образцов; организация мастерских народных промыслов; изготовление альбомов старинных образцов и других пособий для мастеров;  производство товаров народного  потребления, посредническая деятельность, организация и проведение выставок, выставок-ярмарок, фестивалей, конкурсов.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Школе осуществляется на русском языке.

3.2. Прием обучающихся в Школу производится по личному заявлению граждан по итогам оценки возможности детей  осваивать программы обучения (по результатам собеседования).

При приеме на обучение Школа обязана ознакомить  поступающего  с  документами,  регламентирующими  поступление в Школу, и организацией образовательного процесса.

Зачисление в  состав  воспитанников, обучающихся, слушателей производится приказом Директора Школы.

3.3. При  приеме  Школа обеспечивает соблюдение всех прав граждан на образование, установленных законодательством РФ, доступность информации об  Учреждении, правилах приема.

Все поступающие и (или) их родители (законные представители) заключают договор со Школой о получении соответствующего уровня образования, условиях обучения,  предоставляют документы  (счет,  гарантийное письмо) об оплате за обучение. Договор между сторонами не может ограничивать  установленные законом права сторон.

3.4. Школа предоставляет учащимся уровень образования, необходимый для последующего освоения профессиональных образовательных программ.

3.5. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.6. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования и среднего профессионального образования.

3.7. Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.8. Исходя из запросов обучающихся, их семьи (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.9. Общее образование является обязательным.

3.10. Конкретные сроки  освоения дополнительных  образовательных программ определяются Школой по договоренности с  обучающимися или их родителями, исходя из потребностей и уровня подготовки.
3.11. Учебный год в Школе устанавливается с 14 сентября по 14 июня в программу учебного года входят летние практики со 2 по 10 классы. Летняя практика у 9 класса начинается после государственной итоговой аттестации.

Продолжительность учебной недели составляет 5 (пять) дней, в случае наличия педагогической  необходимости – 6 (шесть) дней. Продолжительность каникул в течение года (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом – не менее 9 календарных недель. При этом сроки проведения зимних и весенних каникул согласуются с праздниками Рождества Христова и Светлого Христова Воскресения.

Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников. На каждом этапе обучения преподаватели  периодически (не реже одного раза в две недели)  проводят промежуточную аттестацию в виде письменного теста или устного собеседования с обучающимися.


Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, составленными в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и утвержденными Директором Школы. 

3.12. Продолжительность академического часа в классе составляет 40-45 минут.

3.13. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания (в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами). 

3.14. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве до 20 обучающихся.

3.15. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

3.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Школе осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе: 5 баллов – «отлично»; 4 балла – «хорошо»; 3 балла – «удовлетворительно»; 1-2 балла – «неудовлетворительно». В 1-х классах применяется качественная система учета знаний обучающихся без выставления отметок в баллах. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-11 классах. 
3.17. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающего дополнительную (углубленную) подготовку по предметам образовательных областей «Технология» и «Искусство», сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением промежуточной аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок проведения которых самостоятельно устанавливаются Школой.
3.18. Промежуточная аттестация по дополнительным общеобразовательным программам не проводится.
Обязательными формами аттестации обучающихся являются:

· текущие аттестации – контрольные работы; тесты; творческие работы; устные ответы на уроках; доклады, сообщения, диалоговые собеседования обучающихся.

· итоговая аттестация – контрольные работы; тесты; переводные экзамены.

Формами учета достижения ученика являются:

· в урочной деятельности: оценка достижений в баллах; оценочное суждение учителя; оценочные суждения обучающихся об итогах работы одноклассника, данные в диалоговых формах обучения

· во внеурочной деятельности: выставки; олимпиады; конкурсы.

Обучающиеся Школы принимают активное участие в предметных всероссийских, межрегиональных, региональных и международных олимпиадах. 
Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования осуществляется в соответствии с действующим законодательством и производится по решению Педагогического совета Школы.

Обучающиеся на уровне начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более учебным предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) остаются на повторное обучение. Обучающиеся на указанных уровнях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета. 

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующий уровень общего образования.
3.19. Лицам, не завершившим образование данного уровня, а также не прошедшим аттестацию, выдается справка установленного образца.

3.20. Государственная итоговая аттестация является обязательной.
3.21. Школа выдает лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, свидетельство – аттестат единого образца. 

3.22. Взаимоотношения Школы с заказчиками, обучающимися,  регулируются договорами,  в которых определяется уровень получаемого образования,  сроки обучения,  размер платы за обучение и иные условия.

3.23. По решению органа управления Школы Педсоветом за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающихся, достигших возраста четырнадцати лет. Решение Педсовета об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Об исключении обучающегося из Школы последняя обязана в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления. 

3.30. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, организациям  и учреждениям платные дополнительные образовательные услуги: 

· обучение по дополнительным общеобразовательным программам,

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,

· репетиторство,
· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, а также другие услуги за рамками соответствующих образовательных программ и государственных стандартов.
· изучение народного искусства, овладение традиционными ремеслами и т.п.
4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ ШКОЛОЙ

4.1. Школа Народного Искусства Императрицы Александры Федоровны» возрождает школу, основанную в Петербурге в 1911 году Императрицей Александрой  Федоровной и реорганизованную  в 1919 году в техникум кустарной промышленности, и является  ее исторической  преемницей.

4.2. Виды деятельности реализуемые Школой:

- Возрождение жизнеспособной модели Школы Народного Искусства Императрицы Александры Федоровны, основанной в Санкт-Петербурге в 1911 году, включающей в себя: храм во имя Покрова Пресвятой Богородицы, Музей народного искусства, мастерские традиционных ремесел, народный и церковный отделы, магазин «образцов»;

· возрождение отечественной традиционной культуры;

· возрождение национального духовно-нравственного уклада русского народа, основанного на православной вере, соборности, любви к Отечеству;

· изучение, сохранение и развитие народного искусства, овладение традиционными ремеслами;  

· возрождение методов традиционной русской педагогики;

· военно-патриотическое кадетское образование;

· восстановление исторически сложившихся связей Школы с 29 (губерниями) областями России, создание системы специального среднего образования для детей из этих регионов;

· собирание, изучение и освоение богатого педагогического, собирательского и научно – исследовательского опыта Школы-предшественницы, создание биографических портретов учителей и сотрудников исторической Школы;

· сохранение, восстановление и возобновление учебного процесса в историческом здании Школы Народного Искусства Императрицы (Санкт-Петербург, наб. канала Грибоедова, дом 2), построенном специально для нее в 1915 году, с домовым храмом во имя Покрова Пресвятой Богородицы. Сохранение его как единственного в России памятника просветительской деятельности царственных мучеников, направленной на возрождение России;

· возрождение духовных и культурных традиций Санкт-Петербурга;

· приобщение детей и молодежи к православным культурным ценностям;

· воспитание нравственной личности;

· формирование общей культуры личности обучающихся, адекватной  мировому уровню профессиональной  культуры, и основанной на исконных национальных истоках;

· создание оптимальной среды для свободного роста и гармоничного развития ребенка, максимального раскрытия его природных способностей и наклонностей, индивидуальности,  свободного самовыражения и самоопределения;
·  получение обучающимися общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

·  религиозно-нравственное образование и воспитание обучающихся в духе христианской нравственности, традиций и учения Русской Православной Церкви;

·  индивидуальная учебная и воспитательная работа с обучающимися Школы с целью их гармоничного развития, реализации образовательных потребностей обучающихся, помощи в профессиональной ориентации, подготовки к полноценной жизни в современном обществе.

· создание условий для самореализации личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни обучающихся.

5. КОНФЕССИОНАЛЬНОЕ (ПРАВОСЛАВНОЕ) ВОСПИТАНИЕ В ШКОЛЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ РЕЛИГИОЗНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ,

 РОЛЬ ДУХОВНОГО ПОПЕЧИТЕЛЯ В ВОСПИТАТЕЛЬНОМ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ.
5.1. Духовный попечитель (духовник)  назначается Указом правящего архиерея.
5.2. В своей деятельности духовный попечитель Школы должен руководствоваться:

- евангельскими, святоотеческими и классическими педагогическими принципами;

-  требованиями действующего законодательства, нормами и правилами в сфере образования.
5.3. Духовный попечитель Школы имеет право:


- голоса на педагогическом совете Школы;


- голоса по вопросам, связанным с реализацией Стандарта православного компонента общего образования в части соответствия содержания православному вероучению;


- участвовать в обсуждении и принятии решений по вопросам приема и отчисления обучающихся;


- участвовать в родительских собраниях;


- преподавать вероучительные, а также другие учебные предметы, если он имеет соответствующее профессиональное образование;


- в установленном порядке присутствовать на уроках и экзаменах обучающихся;


- вносить устные и письменные предложения педагогическому совету и руководителю Школы о мерах по устранению недостатков и (или) улучшению функционирования Школы и управления ею в части своей компетенции;


- иные права, предусмотренные действующим законодательством, актами Русской Православной Церкви, Уставом и локальными актами Школы.
5.4. К обязанностям и ответственности духовника Школы относятся:

Обязанности духовного попечителя


В отношении к Школе

- регулярная молитва за обучающихся, воспитанников, их родителей, учителей;


- исполнение духовных треб участников образовательного процесса;


- попечение о создании и благоукрашении домового храма;


- попечение об организации регулярных общешкольных богослужений (молебнов и литургий), совместных паломничеств, духовных бесед, дел милосердия и иных социально ориентированных мероприятий;


- курирование преподавания и контроль содержания дисциплин религиозного компонента в части соответствия их содержания православному вероучению, а также соответствия требованиям Стандарта православного компонента общего образования;


- участие в работе педагогического совета Школы;


- участие в родительских собраниях в случаях, если обсуждаемые на них вопросы непосредственно касаются его должностных обязанностей;


- участие в процессе приема (отчисления) обучающихся;


- участие в подборе педагогических кадров, занятых в сфере религиозного образования, духовно-нравственного развития и воспитания;


- участие в разработке и реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся и воспитанников, рабочих программ по предметам Стандарта православного компонента общего образования, программы реализации Стандарта православного компонента общего образования в православной образовательной организации;


- повышение уровня собственной компетентности, в том числе посредством повышения квалификации в установленном порядке.


В отношении к обучающимся и воспитанникам:


- участие в организации обучения детей основам веры и христианскому благочестию;


- духовные беседы с воспитанниками;


- содействие духовному росту обучающихся через организацию их участия в Таинствах Церкви; индивидуальный подход и внимание к личным духовным нуждам обучающихся.


В отношении к педагогам и сотрудникам:


- содействие их духовно-нравственному совершенствованию;


- участие в организации комплекса мер, направленных на повышение профессионального уровня педагогов.


В отношении к родителям (законным представителям) обучающихся и воспитанников:


- содействие вовлечению родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников в образовательный процесс (процесс обучения, развития и воспитания личности ребенка) с целью формирования единого образовательного пространства (семья – школа – Церковь);


- содействие вхождению родителей (законных представителей) обучающихся в лоно Русской Православной Церкви;


- участие в организации и осуществлении комплекса мер, направленных на духовно-нравственное просвещение родителей (законных представителей) обучающихся.
5.5.  Духовный попечитель несет ответственность за:


- духовно-нравственный климат в Школе;


- качество преподавания обязательных предметов Стандарта православного компонента общего образования, предметов духовно-нравственного цикла;

- неисполнение своих обязанностей и неиспользование своих прав;


- уровень собственной компетентности и повышение своей квалификации в установленном порядке;


- применение методов, не соответствующих евангельским и святоотеческим принципам.
5.6. Прием в школу осуществляется с письменного согласия родителей (законных представителей) при условии свободного их  волеизъявления, свидетельствующего о разрешении и  желании  ребенка привлекаться к участию в православных богослужениях, в деятельности православных религиозных объединений, в обучении православной религии.
Воспитательная работа, как и в исторической Школе, основывается на обеспечении религиозно-нравственного образования и воспитания обучающихся в духе христианской нравственности, традиций и учения Русской Православной Церкви. 

Образовательные программы ориентированны на формирование православного, научного мировоззрения, развития индивидуальных способностей обучающихся, воцерковление детей, воспитание в них потребности служения «Церкви и Отечеству на пользу».
5.7. В Школе преподается дополнительный блок предметов: 

Ветхий и Новый Завет, Катехизис, Литургика, церковно-славянский язык и история церкви (с 3 по 11 классы), духовник Школы осуществляет методический контроль над преподаванием этих предметов. 

5.8. В рамках изучения народного искусства, как базовой, духовной основы традиционной культуры народа, изучаются церковные художества: иконопись, архитектурное моделирование храмов, золотое шитье, резьба по дереву, роспись.

5.9. Главным направлением внеклассной работы являются паломничества по святым местам России, ближнего и дальнего зарубежья.

5.10. Проходя педагогическую и медицинскую практику, обучающиеся посещают больницы и другие заведения, участвуя в делах благотворительности и милосердия, под непосредственным началом Духовного попечителя Школы.
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

6.1. К участникам образовательного процесса относятся:

· обучающиеся и их родители или иные законные представители;

· работники Школы.

6.2. В Школу принимаются граждане России и иностранные граждане. Прием производится в соответствии с Правилами приема в данную Школу, утвержденными Попечительским Советом Школы, и в соответствии с учебными планами.

6.3. Отношения Школы с обучающимися или их  родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором об оказании платных  образовательных услуг, условия которого не могут противоречить Гражданскому кодексу Российской Федерации и Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации». Размер и периодичность платы за обучение в Школе, льготы по оплате и условия их предоставления устанавливаются Учредителем до начала учебных занятий. Договор, может быть, расторгнут по взаимному письменному согласию сторон в случае, если учащийся по своему желанию или по желанию родителей (законных представителей) прекращает обучение. В этом случае Договор расторгается с месяца, следующего за месяцем, в котором учащийся прекратил посещение занятий. Если учащийся, пропустил занятия, плата, внесенная за данные занятия, не возвращается.

6.4. Права и обязанности обучающихся Школы определяются уставом Школы и иными локальными актами.

Обучающиеся имеют право:

· на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,
· на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам,

· на ускоренный курс обучения, 

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, 

· на получение дополнительных образовательных услуг, 

· на участие в управлении образовательным учреждением, 

· на уважение своего человеческого достоинства, 

· на свободное выражение мнений и убеждений,

· на обжалование приказов и распоряжений администрации в установленном законодательством порядке,

· обучающиеся имеют также другие права,  определенные законодательством и локальными документами.

6.5. Обучающиеся обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава, 

· соблюдать Правила для обучающихся Школы и Правила внутреннего распорядка в Школе, утвержденные Попечительским Советом Школы, правила внутреннего распорядка для обучающихся,

· выполнять законные требования работников Школы,

· своевременно вносить плату за обучение,

· за невыполнение учебных планов и другие нарушения, предусмотренных настоящим Уставом обязанностей к  учащимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия:  предупреждение,  замечание, выговор, строгий выговор, вплоть до исключения из Школы, с выдачей соответствующей справки о пребывании в Школе.

Подробно права и обязанности обучающихся определяются в Правилах для обучающихся Школы и Правилах внутреннего распорядка в Школе, утвержденных Попечительским Советом Школы, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.6. Права и обязанности  административного,  педагогического, вспомогательного и прочего персонала определяются правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями Школы.

Преподаватели и сотрудники Школы имеют  право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на обеспечение своей профессиональной деятельности;

· выбор методов и средств  обучения, наиболее  полно отвечающие индивидуальным особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

· обжаловать  в установленном законодательством порядке приказы и распоряжения администрации Школы;

· преподаватели  и сотрудники имеют также другие права, определенные законодательством РФ.

Преподаватели и сотрудники Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия контракта;

· предъявлять единые педагогические требования ко всем обучающимися;

· регулярно информировать родителей об успеваемости и поведении обучающихся;

· обеспечивать высокую эффективность и  качество  педагогического, научного  процессов,  развивать  у обучающихся самостоятельность,  инициативу,  потребность в  совершенствовании  своих знаний.

6.7. Отношения работника Школы и администрации регулируются трудовым договором,  заключаемым на неопределенный срок либо, в случаях предусмотренным законодательством РФ на определенный срок.  Условия контракта не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.8. Родители и иные законные представители обучающихся имеют право:

· до получения детьми основного общего образования выбирать формы обучения  в Школе;

· получат своевременную информацию о поведении и успеваемости учащегося и о критериях оценок;

· получать консультации педагогов по всем изучаемым ребенком предметам и по всем возникающим педагогическим проблемам;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении Школой.

6.9. Родители и иные законные представители обучающихся обязаны:

· выполнять устав Школы,

· обеспечить получение детьми основного общего образования,
· своевременно вносить оплату за обучение учащегося в Учреждении,
· создать для своих детей условия для систематической учебной работы дома,
· обеспечить посещение детьми учебных занятий и внеклассных мероприятий,
· прохождение летних практик.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.

7.1. Структуру и штатное расписание Школы определяет Директор Школы.

7.2. Комплектование работников Школы производится директором на основании штатного расписания, утвержденного директором Школы.
7.3. Персонал Школы, как педагогический, так и вспомогательный, принимаются на работу в Школу на основании трудовых договоров.
7.4. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.5. Прием на работу в Школу педагогических и иных работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Право на занятие педагогической деятельностью в Школе имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.7. К педагогической и иной трудовой деятельности в Школе не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым законодательством.

7.8. Школа формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.

7.9. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.10. Педагогическим работникам Школы минимальные ставки и должностные оклады устанавливаются в размере установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.11. Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

Изыскание средств на эти цели путем превышения максимально допустимых учебных нагрузок на преподавателя запрещается.

8. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. За Школой в целях обеспечения ее  уставной  образовательной деятельности  Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на  праве  собственности или арендуемые им у третьего лица (Учредителя).

8.2. Объекты собственности,  закрепленные Учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении.

8.3. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным  Учредителем. 

8.4. Школа осуществляет свою деятельность на основе полной хозяйственной самостоятельности, самоокупаемости и самофинансирования.

8.5. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности,  переданные ему физическими  и юридическими лицами в форме дара,  пожертвования или по завещанию;  на продукты интеллектуального и творческого труда,  являющиеся результатом его деятельности;  а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

8.6.  Школа не вправе:

- Самостоятельно привлекать кредиты, предоставлять гарантии, поручительства, принимать на себя обязательства третьих лиц.

- Заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение, закрепленного за учреждением имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению Учредителем.

8.7. Школа  вправе  выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

8.8. Источниками формирования имущества Школы в денежных и иных формах являются:

· плата за обучение от других юридических,  а также физических лиц;

· регулярные и единовременные поступления (финансирование) от Учредителя;

· добровольные  имущественные взносы и пожертвования;

· выручки от реализации товаров, работ и услуг;

· дивиденды (доходы, проценты) получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Школы;

· кредиты банков;

· средства  государственного и муниципального бюджета,  выделяемые по нормативам, после государственной аккредитации;

· финансирование  на выполнение заказа (задания) региональных органов государственного управления и местного самоуправления на подготовку кадров;

· другие, не запрещенные законом, поступления.

8.9. Стоимость обучения определяется сметой затрат на  организацию качественного образовательного процесса. 

8.10. Для  организации  зарубежной  стажировки и обучения на счет  Школы заинтересованные  предприятия или другие юридические,  а также физические лица  перечисляют  дополнительную сумму в иностранной валюте или рублях.

8.11. Все финансовые средства, поступающие на счета Школы, закладываются в смету доходов и расходов и распределяются по следующим фондам:

· производственно-социальный;

· заработной платы и материального поощрения;

· резервный.

За счет  этих поступлений обеспечивается возмещение материальных и приравненных  к  ним  затрат  на  осуществление учебного процесса,  оказание соответствующих образовательных услуг и другой уставной деятельности, формирование средств на выплату заработной платы, создание необходимой материально-технической базы, социальное развитие и материальное развитие трудового  коллектива в соответствии с действующим законодательством.

8.12. Школа самостоятельно определяет состав, порядок формирования фондов и использования своих средств.

8.13. Школа может объединить свои силы,  материальные и нематериальные средства с другими учреждениями дополнительного образования и вузами, а при необходимости создавать общее имущество. Принципы организации, виды совместно выполняемых работ, оказываемых услуг, виды и размеры вкладов в  общее имущество,  конкретные формы и содержание отношений между Школой и другими учреждениями дополнительного образования и вузами,  могут определяться и договором о совместной деятельности,  являющимся в этом случае неотъемлемой частью настоящего Устава.

8.14. Школа,  в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда,  самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда,  размеры доплат, премий и других выплат стимулирующего характера.

8.15. Школа вправе с согласия Учредителя использовать  закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой ею деятельности,  связанной с получением дохода. В этом случае Учредитель получает право на часть дохода от использования закрепленных объектов собственности в  размере,  определенном  договором  между Учредителем и Школой.

8.16. Школа имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги, в соответствии с полученной лицензией.
8.17. Деятельность Школы по  реализации  предусмотренных  уставом Школы производимой продукции,  работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части,  в которой  получаемый от  этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Школу и (или) на непосредственные нужды обеспечения,  развития и  совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату) в Школе.

8.18. В своей предпринимательской деятельности Школа приравнивается к коммерческой организации и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

8.19. Школа самостоятельно осуществляет внешнеэкономическую  деятельность и может иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

8.20. Валютные средства, полученные Школой от внешнеэкономической деятельности, изъятию не подлежат.

9.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ  ШКОЛОЙ

9.1.  Структура органов управления Школы:

· Высшим органом управления Учреждения является Учредитель;

· Директор Школы – это единоличный исполнительный орган;

· Попечительский Совет – коллегиальный орган управления оказывает содействие в организации уставной деятельности Школы;

· Педагогический Совет – коллегиальный орган управления рассматривает вопросы осуществления образовательного процесса;
· Общее собрание работников – коллегиальный орган управления.        
9.2. Исключительная компетенция Учредителя: 

9.2.1. Определяет приоритетные направления деятельности Школы, принципы формирования и использования его имущества;

9.2.2. Утверждает и вносит изменения в Устав Школы;

9.2.3. Назначает Директора Школы сроком на 5 лет, досрочно прекращает его полномочия. Назначает Заместителя директора Школы сроком на 5 лет, досрочно прекращает его полномочия; 

9.2.4. Принимает решения о реорганизации и/или ликвидации Школы, назначает ликвидационную комиссию;
9.2.5. Утверждает финансовый план Школы и при необходимости вносит в него изменения;
9.2.6. Назначение членов попечительского совета и досрочное прекращение их полномочий;
9.2.7. Принимает решения о создании филиалов и открытии представительств Школы;
9.2.8. Назначает ревизионную комиссию и досрочно прекращает ее действие;
9.2.9. Имеет право контроля за образовательной и финансово - хозяйственной деятельностью Школы;

9.2.10. Приостанавливает предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом;

9.2.11. Определяет порядок приема обучающихся в Школу;

9.3. Решения по всем вопросам принимаются Учредителем единолично.

9.4. Управление Школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом «О некоммерческих организациях. Управление Школой строится на принципах коллегиальности. Коллегиальными органами управления Школой являются: Попечительский Совет. Педагогический совет, Общее собрание работников.

9.5. Непосредственное руководство Школой осуществляет единоличный исполнительный орган - Директор Школы, назначаемый Учредителем Учреждения на 5 лет.
9.6. Директор:

9.6.1. обеспечивает выполнение решений  Педагогического Совета;

9.6.2. распоряжается имуществом и денежными средствами Школы;

9.6.3. без доверенности действует от имени Школы,  представляет ее во всех учреждениях, предприятиях, организациях и государственных органах как в Российской Федерации, так и за границей;

9.6.4. Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

9.6.5. Утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

9.6.6. Распоряжается имуществом Школы в пределах сметы доходов и расходов;

9.6.7. Несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

9.6.8. Утверждает графики работ, расписание учебных занятий, приказы, инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и обучаемыми;

9.6.9. совершает сделки и иные юридические акты,  выдает доверенности;

9.6.10. открывает в банках расчетный и другие счета Школы;

9.6.11. издает приказы и инструкции,  обязательные для выполнения работниками и обучающимися Школы;

9.6.12. зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

9.6.13. осуществляет методическое руководство образовательным процессом;

9.6.14. разрабатывает образовательные программы и планы обучения;

Оклад Директора Школы устанавливается Учредителем Школы. Размер выплачиваемой премии не ограничивается. 
9.7. Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
9.8. В случае отсутствия Директора, его обязанности выполняет исполняющий обязанности директора, который назначается приказом директора и действует на основании доверенности.
9.9. Контроль  за  финансово-хозяйственной  деятельностью  Школы осуществляет  Ревизионная  комиссия.  Порядок деятельности Ревизионной комиссии утверждается Попечительским Советом.

9.10. Ревизионная комиссия (не менее двух человек), сформированная Учредителем сроком на 5 лет, в которую входят председатель Фонда Возрождения традиционной культуры (памяти княгини М.К. Тенишевой), представитель Попечительского совета и Педагогического совета школы, осуществляет контроль за соблюдением положений Устава, поступлением и расходованием денежных средств, законностью договоров  и  хозяйственных операций.
9.11. Члены Ревизионной комиссии вправе  получать  от  должностных  лиц Школы все необходимые документы и личные письменные объяснения.

9.12. При отсутствии внешнего аудита годовой отчет и баланс представляются на утверждение Учредителю только с заключением Ревизионной комиссии.
9.13. Попечительский Совет:

Попечительский Совет школы (далее именуется – Попечительский совет) является в соответствии с пунктом 4 статьи 26 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» коллегиальным органом управления и создается в целях оказания содействия в организации уставной деятельности Школы, её функционирования и развития, осуществления общественного содействия финансово-хозяйственной деятельности Школы и укрепления её материально-технической базы.

9.13.1. Члены попечительского совета назначаются Учредителем сроком на 5 лет, в количестве определяемом решением Учредителя, но не менее двух человек. В Попечительский совет может входить Учредитель, а также третьи лица.

9.13.2. Попечительский Совет не является юридическим лицом.

9.13.3. Попечительский Совет действует на основании Положения о Попечительском совете, утвержденного приказом директора Школы.

9.13.4. Попечительский Совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность Школы. Решения Попечительского совета носят рекомендательный и консультативный характер.

9.13.5. Для реализации возложенных на него целей и задач Попечительский совет вправе:

- самостоятельно формировать состав на основе добровольного объединения представителей общественности для решения поставленных задач;

- способствовать оптимальному расходованию бюджетных средств, выделяемых на содержание Школы, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и входящих в совокупный бюджет Школы;

- периодически заслушивать отчеты администрации Школы о реализации принятых Попечительским советом решений;

- знакомиться с перспективными планами развития Школы, годовыми планами работы Школы;

- заслушивать отчеты о реализации программ развития Школы на текущем этапе, предлагать соответствующие коррективы;

- принимать участие в обсуждении Публичных докладов о деятельности Школы по итогам учебного года;

- заслушивать предложения других органов самоуправления Школой по совершенствованию и развитию деятельности Школы;

- вносить предложения в администрацию, Педагогический совет, Родительский комитет Школы по вопросам совершенствования её деятельности в сфере образования, культуры, дополнительных образовательных услуг, опытно-экспериментальной, спортивно-оздоровительной работы, укрепления кадрового состава Школы и развития её материально-технической базы;

- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также выступать в средствах массовой информации с целью распространения передового опыта работы Школы на федеральном, региональном, местном уровнях;

- участвовать в системе общественного контроля за деятельностью Школы.

9.13.6. Осуществление членами Попечительского Совета своих функций производится на безвозмездной основе.

9.13.7. Попечительский Совет возглавляет председатель, обладающий организационными и координационными полномочиями. Председатель избирается на первом заседании Попечительского Совета большинством голосов при открытом голосовании.
9.13.8. Заседание Попечительского совета правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Попечительского совета.

9.13.9. Решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Попечительского совета.
9.13.10. Решения Попечительского Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем, ведущим протокол заседания.

9.14. Педагогический совет – коллегиальный орган управления:

Для рассмотрения вопросов осуществления образовательного процесса, который требует профессиональных знаний и специальной подготовки, создается коллегиальный орган – Педагогический Совет Школы (далее именуется – Педагогический совет), компетенция которого определяется Положением о Педагогическом Совете. Председатель и члены Педагогического Совета назначаются Директором Школы на один учебный год. Количество членов Педагогического совета должно быть не менее двух. 

9.14.1. В компетенцию Педагогического Совета входит решение следующих вопросов:

· определение содержания, форм и методов организации образовательного процесса в Школе;

· рассмотрение вопросов связанных с совершенствованием образовательного процесса;

· анализ и оценка образовательного процесса;

· предусмотренное законодательством Российской Федерации участие в решении вопросов о переводе, допуске к государственной итоговой аттестации,  о поощрениях за достигнутые результаты.

9.14.2. Заседания Педагогического Совета проводятся по мере необходимости не реже двух раз в год
9.14.3. Заседания Педагогического совета  являются правомочными в случае присутствия на нем более половины его членов.

9.14.4. Решения на заседании принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
9.14.5. Решения на заседании Педагогического Совета оформляются протоколом.

9.15. Общее собрание работников:

Общее собрание работников (далее – Собрание), является коллегиальным органом управления Школы, в который входят граждане, участвующие своим трудом в деятельности Организации на основе трудового договора на момент проведения такого Собрания.


Собрание может созываться по инициативе Учредители, директора Школы, педагогического Совета.
9.15.1. Полномочия собрания:
· рассмотрение и принятие предложений по изменению устава Организации и (или) предложений по утверждению новой редакции устава Школы, с последующим внесением указанных предложений на рассмотрение Собственника;

· обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы и внесение предложений по их совершенствованию;

· обращение к Директору с предложениями с предложениями по вопросам назначения членов Педагогического совета;

· решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Собрания законодательством РФ или настоящим Уставом.

9.15.2. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы на момент проведения Собрания.

9.15.3. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Собрании.
9.15.4. Решения Собрания оформляются в виде протоколов. 
10. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ВНУТРЕННИХ СПОРОВ

Внутренние споры, не урегулированные настоящим уставом, подлежат рассмотрению в судебном порядке, в соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
11.1. Школа издает, при  необходимости,  следующие  локальные  акты, регламентирующие ее деятельность:
- Приказы и распоряжения Директора Школы;

- положение о духовнике;

- и иные положения;

- инструкции по безопасности;

- должностные инструкции работников Школы;
- правила внутреннего распорядка школы
- иные локальные акты.
11.2. Локальные акты утверждаются Директором Школы.

11.3. Локальные акты Школы не могут противоречить ее Уставу.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ «УЧРЕЖДЕНИЯ»

12.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по  решению Учредителя.

12.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы) Школы его лицензия и Устав утрачивают силу.

12.3.  Ликвидация  образовательного учреждения может осуществляться:
- по  решению Учредителя;

- по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо не соответствующей его уставным целям.

12.4. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, избираемой Учредителем, либо назначаемой судом. 

12.5. Состав ликвидационной комиссии  может назначается Учредителем, но не более пяти человек.
12.6. В состав комиссии обязательно должны входить директор школы и бухгалтер школы.
12.7. Ликвидационная  комиссия публикует объявление о предстоящей ликвидации Школы  в печати по месту нахождения Школы.

12.8. С  момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Школы.

12.9. Порядок и сроки ликвидации Школы устанавливаются в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации.

12.10. Срок для предъявления претензий кредиторов не может быть менее  2-х месяцев с момента объявления о ликвидации.

12.11. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств,  направляются на цели развития образования, в соответствии с уставом образовательного учреждения.

Имущество переданное  Школе  в  оперативное  управление  подлежит возврату Учредителю, остальное направляется на образовательные цели Школы в соответствии с которыми была создана.
12.12. Школа считается реорганизованной или ликвидированной с  момента  внесения  в  реестр государственной регистрации соответствующей записи.

12.13. Ликвидационная комиссия несет по нормам гражданского законодательства ответственность за вред, причиненный Школе, ее Учредителю, а также третьим лицам.
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